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CIRCOLARE DOCENTI N.

Ai docenti 

SEDI

Albo WEB

p.c. sig. MAZZOLA

Oggetto: PROGRAMMAZIONE INDIVIDUALE a.s. 2010-2011

Si rende disponibile il modello di scheda che le SSVV dovranno utilizzare per la propria programmazione individuale. Essa è scaricabile dal sito WEB della scuola e dal desktop della sala insegnanti.

Il termine ultimo di presentazione in segreteria (sig.ra Falcinelli ) è fissato entro e non oltre il 30 Ottobre 2010.

I docenti delle classi prime e seconde utilizzeranno lo  schema di programmazione individuale appositamente elaborato in funzione della certificazione   delle competenze al termine del biennio.

Allegato: fac-simile programmazione  individuale

Assisi, 18 Ottobre 2010

                                                                                        Il Dirigente Scolastico

                                                                                          Prof. Carlo Menichini

ITCG R. BONGHI                                                                                                                                                A.S. 2010-11
 Programmazione individuale

	Classe           
	Sez.
	Docente


	
	Finalità del processo di insegnamento-apprendimento condivise dal Consiglio di Classe


	Strategie

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


	
	Obiettivi formativi trasversali condivisi dal Consiglio di Classe


	Strumenti 
	Modalità 

di verifica

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


	
	Finalità disciplinari assunte dal Dipartimento…………………….


	Strumenti 
	Modalità 

di verifica

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
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Ripetere per il numero di moduli individuati

	1
	Titolo del Modulo:……………………………………………………………………


	
	Obiettivi di fine modulo chiari, significativi e misurabili stabiliti in sede di Dipartimento

	1
	

	2
	


Completare la tabella inserendo ulteriori voci in funzione della propria programmazione e poi contrassegnare con una x quelle che vengono impiegate

	Metodologia
	Strumenti
	Modalità di verifica
	Modalità di recupero
	

	lezione frontale
	X
	libro di testo
	
	interrogazione/interventi 
	
	Recupero in itinere
	X

	lavoro di gruppo
	
	lavagna luminosa
	
	problemi
	
	Corsi di sostegno e recupero
	X

	lezione integrata con esperti
	
	audiovisivi
	
	Prove strutturate/semistrutturate
	
	Sportello didattico
	

	attività esperenziali di apprendimento 
	
	dispense
	
	Attività assegnate a casa
	
	
	

	attività laboratoriali di apprendimento
	
	Laboratorio

……………………..
	
	Prove grafiche/pratiche
	
	
	

	Altro……………….
	
	Attività integrative
	
	Verifiche strutturate interdisciplinari
	
	
	

	
	
	altro……………….
	
	altro……………….
	
	
	

	Nr/ore
	Unità Didattiche/Contenuti
	Data/tempi

	
	
	
	


Piano di lavoro

Sviluppato in unità di apprendimento

da programmare, verificare in itinere e valutare

al termine di ogni periodo didattico

Classe …………

Prof. ……………………

Disciplina: …………….. 

Asse…………….                                                                                           


DISCIPLINA: 

UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 1     (da ripetere per le diverse unità di apprendimento)

TITOLO: 
OBIETTIVO FORMATIVO PER LA COSTRUZIONE DELLA COMPETENZA DI FINE UA: 

PERIODO: 
	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DA SVILUPPARE
	Conoscenze
	Abilità 
	Modulo di contenuto
	Scelta di contenuti

	
	
	
	
	


GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE E ABILITÀ
	10/10
· pieno e completo raggiungimento di conoscenze e abilità

· uso corretto e logico-razionale dei linguaggi specifici, degli strumenti e delle procedure risolutive

verifiche con valore percentuale del punteggio dal 95% al 100%

	9/10
· completo raggiungimento di conoscenze e abilità

· uso corretto e razionale dei linguaggi specifici, degli strumenti e delle procedure risolutive

verifiche con valore percentuale del punteggio dal 85% al 94%

	8/10
· complessivo raggiungimento di conoscenze e abilità

· uso corretto dei linguaggi specifici, degli strumenti e  delle procedure risolutive

verifiche con valore percentuale del punteggio dal 75% al 84%


<4/10
· mancato raggiungimento di conoscenze e abilità in situazioni semplici

· gravemente insufficiente l’uso dei linguaggi specifici e degli strumenti

verifiche con valore percentuale del punteggio < 45%

	7/10
· sostanziale raggiungimento di conoscenze e abilità 

· uso adeguato dei linguaggi specifici, degli strumenti e delle procedure risolutive

verifiche con valore percentuale del punteggio dal 65% al 74%


	6/10
· essenziale raggiungimento di conoscenze e abilità

· sufficiente uso dei linguaggi specifici di base  e degli strumenti 

verifiche con valore percentuale del punteggio dal 55% al 64%
	5/10
· limitato e parziale raggiungimento di conoscenze e abilità anche in situazioni semplici

· uso non sufficiente dei linguaggi specifici e degli strumenti 

verifiche con valore percentuale del punteggio dal 45% al 54%


	
	


GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L’ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE
	ECCELLENTE
 (ECC.)

Voto 9-10/10
	MEDIO 
(M.)

Voto 7-8/10
	ESSENZIALE 
(ESS.)

Voto 6/10
	NON CERTIFICABILE (N.C.)
Voto 4-5/10

	La  competenza programmata è manifestata in modo positivo con: 

· Completa autonomia, originalità, responsabilità

· Buona consapevolezza e padronanza delle conoscenze e abilità connesse

· Buona integrazione dei diversi saperi


	La  competenza programmata è manifestata in modo soddisfacente con:

· Buona autonomia

· Discreta consapevolezza e padronanza delle conoscenze e abilità connesse

· Parziale integrazione dei diversi saperi

	La competenza  programmata è dimostrata in forma essenziale con:

· Relativa autonomia

· Basilare  consapevolezza delle conoscenze e abilità connesse
	La competenza programmata non è dimostrata neanche in forma essenziale; necessita di forme di recupero e interventi individualizzati


ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: LUOGHI, STRUMENTI, FINALITÀ DELLE ATTIVITÀ, VERIFICHE PRODOTTE

	Luoghi di lavoro
	Strumenti
	Metodo di lavoro

	
	
	

	Verifiche prodotte:
	Finalità delle attività:
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COMPETENZE TRASVERSALI 


(scelte e condivise dal consiglio di classe per il   primo/secondo (selezionare)  anno della scuola secondaria di secondo grado )�
�
AMBITO FORMATIVO�
COMPETENZA CHIAVE�



OBIETTIVO FORMATIVO PER 


le competenze di fine UA da costruire e accertare con prodotto finale 


�
�
COSTRUZIONE DEL SE’�
IMPARARE AD IMPARARE�
Organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed utilizzando varie fonti anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del proprio metodo di studio e lavoro, individuare i punti di forza e i punti deboli delle proprie abilità in modo da cercare le opportunità di istruzione e formazione e gli strumenti�
�
�
PROGETTARE�
Affinare la capacità di progettazione del lavoro, stimolando la riflessione e senso critico;�
�
RELAZIONE CON GLI ALTRI�
COMUNICARE�
Migliorare le capacità comunicative (precisione e correttezza di linguaggio e di esposizione scritta)�
�
�
COLLABORARE E PARTECIPARE�
Interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, contribuendo all’apprendimento comune ed alla realizzazione delle attività collettive�
�
RAPPORTO CON LA REALTA’ NATURALE E SOCIALE�
RISOLVERE PROBLEMI�
Ricercare strategie operative e soluzioni relative al problem solving�
�
�
INDIVIDUARE COLLEGAMENTI E RELAZIONI�
Individuare e rappresentare collegamenti  e relazioni, anche appartenenti a diversi ambiti, utilizzando  software dedicati�
�
�
ACQUISIRE E INTERPRETARE L’INFORMAZIONE�
Acquisire abilità operative, funzionali all’uso degli applicativi, individuandone la logica per favorire l’autonomia operativa�
�
COMPETENZE DISCIPLINARI 


(scelte e condivise con gli insegnanti della stessa area disciplinare)�
�
(Esempio) Obiettivi formativi per le 


COMPETENZE TRATTAMENTO TESTI da costruire e accertare in itinere con verifiche strutturate�
(Esempio) Obiettivi formativi per le 


COMPETENZE TECNOLOGICHE da costruire e accertare in itinere con verifiche strutturate�
�
Operare con le tecniche e con le strumentazioni informatiche di laboratorio


Utilizzare i software per la videoscrittura,  il  foglio elettronico e le presentazioni nelle loro funzioni basilari


�
.


Essere in grado di utilizzare le nuove tecnologie e i linguaggi multimediali per sviluppare il proprio lavoro in più discipline, per presentarne i risultati e anche per potenziare le proprie capacità comunicative


Usare strumenti informatici e di comunicazione in situazioni significative di lavoro e di relazione con gli altri�
�
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