ART.39 RISORSE UMANE DA UTILIZZARE PER L'ATTUAZIONE DEL POF.
1. St individua:
a)  personale del Consiglio di Classe per progetti deliberati dallo stesso;
b) personale interno che ha dato la disponibilita ed in possesso di specifiche competenze documentate da curriculum:
¢ personale Docente esterno, in mancanza di disponibilita da parte di personale interno per le attivita di sostegno e
recupero coerentemente con i criteri di individuazione deliberati dal Collegio Docenti,
d)  consulenti esterni, nella misura massima del 10%, superabile eccezionalmente in mancanza di disponibilita da
parte del personale interno.
2.1 compensi per i docenti di cui si avoale il Dirigente come collaboratori nello svolgimento delle proprie funzioni
organizzative e amministrative (Fiduciario sede di Bastia e Collaboratore Vicario) non sono cumulabili con quelli
previsti per le Funzioni Strumentali.

ART. 40 PERSONALE ATA
A) Ripartizione quota FIS ATA
LIl fondo di istituto destinato al personale ATA, ammontante a 14.434,58 euro (lordo dipendente) ¢ ripartito come
seguie:

PROFILO quota % IMPORTO (LORDO DIP.)
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 29,07 €4.196,62
ASSISTENTI TECNICI 31,86 € 4.600,00
COLL. SCOLASTICI 32,13 € 4.637,96
DOCENTE ASSEGNATO 6,94 €1000,00
TOTALE 100,00 € 14.434,58

2. Esso ¢ destinato alle seguenti tipologie di attivita incentivabili:

a)  lavoro straordinario, solo se preventivamente autorizzato;

b)  disponibilita alla sostituzione di colleghi assenti;

¢) intensificazione dei lavori per tutte le attivita progettuali parte integrante del POF (ex art. 54 CCNL 1995);

d) intensificazione delle mansioni ordinarie e interventi straordinari nei servizi amministrativi, tecnici e logistici volti
al miglioramento dell ‘organizzazione interna;

Le specifiche attivita oggetto di incentivazione sono individuate all'interno delle successive tabelle elaborate sulla base di

una ripartizione della quota ATA del fondo d'Istituto.
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ATTIVITA'/PROFILO Assistenti Assistenti Collaboratori | Docente | TOTALE
amministrativi Tecnici scolastici distaccata
importo importo importo importo
TISERERLG €4.196,62 4600,00 €4.637,96 | €1000,00 | € 14.434,58
Lavoro straordinario (n.ore) n.ore n.ore n.ore
50 725,00 30 435,00 60 750 1910,00
RIPARTIBILE 3471,62 4165,00 3887,96 1000,00 | 12.524,58
Prestazioni a compenso forfettario
ATTIVITA'/PROFILO Assistenti Assistenti Collaboratori | Docente | TOTALE
amministrativi Tecnici scolastici distaccata
importo importo importo importo
Commissioni elezioni OOCC,
gradlualorie 500,00 0,00 0,00 €500,00
Azione di supporto segreteria 1000,00 € 1000,00
RIPARTIBILE 2971,62 4165,00 3887,96 0,00 11.024,58
. Prestazioni a compenso pesato
ATTIVITA'/PROFILO Assistenti Assistenti Collaboratori | Docente | TOTALE
amministrativi Tecnici scolastici distaccata
% importo | % importo | % importo
Sostituzione colleghi assenti 12 44574 | 23 957,95 | 3p 986 39 € 2.390,08
Supporto progetti 10 297,16 | 20 833,00 | 35 1150,79 €2.280,95
ln(e.nsiflicazione mansioni 20 59432| 16 666,40 €1260,72
ordinarie
Stage aziendali 18 534,89 €534,89
Utilizzo nuovi programmi 27 861,77 208,25 €1.070,02
Acquisti e collaudo 13 541,45 € 541,45
Esami di abilitazione libera
professione 8 237,73 9 374,85 10 328,80 € 941,38
Trasferimento Igea e Geometri 14 583,10 600,00 € 1183,10
Turnazione 25 821,99 €821,99
TOTALE RIPARTITO 100 2971,62| 100| 4.165,00| 100 3887,97 0,00 11.024,58

3. I compensi economici sono di tre tipologie:
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a) compensi orari (ore di straordinario),

b) forfetari attribuiti sulla base:

-della disponibilita all'assolvimento dell'incarico,

-della intensificazione comportata dallo svolgimento dell'incarico e dalla sua effettiva durata,

¢) compensi forfetart pesati, per le attivita che si articolano senza soluzione di continuiti per Uintero anno scolastico o in
specifiche parti di esso, sulla base:

~della disponibilita all'assolvimento dell’incarico,

- della intensificazione comportata dallo svolgimento dell'incarico e dalla sua effettiva durata,

-della tipologia del contratto di lavoro a tempo determinato o determinato del personale,

-della effettiva presenza in servizio,

B) Altre risorse

Si rimanda ai contenuti dell’Art.39 “Personale Docente” lettera C) altre risorse:

-punto 1. Fondi Art.9 CCNL - Misure incentivanti i progetti relativi alle aree a vischio e forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica,

-punto 2. Educazione stradale e patentino, ove vengono ripartite risorse destinate al personale ATA.

ART. 41 MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RAPPORTO AL POF

Si individuano i seguenti criteri per la individuazione e utilizzazione del personale:

a) purché in possesso di specifiche competenze, a rotazione, tutto il personale che ha fornito la disponibilita, dando
precedenza al personale che 1on é destinatario di incarichi specifici;

b) i caso di pit richieste e per progetti specifici che richiedono specifiche competenze sard preso in esame il
curriculum professionale e le certificazioni (corsi di formazione, certificazioni di Enti, ecc.) attestanti il possesso dei
requisiti previsti da ciascun progetto.

ART. 42 VARIAZIONE DELLA SITUAZIONE

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al
momento della stipula del presente accordo il Dirigente ne dara comunicazione alla RSU e su di essi sari effettuata la
contrattazione.

2. Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre quelle previste, e senza
che i sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovto, si procedera alla revisione del piano delle
attivitd reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa gia previsti. Si
concorda di utilizzare prioritariamente e completamente le risorse riferite al Fondo di Istituto e successivamente quelle
riferite al Bilancio dell’Istituto.

ART. 43 PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO, CONCILIAZIONE ED INTERPRETAZIONE
AUTENTICA

1. In caso di controversia sull'interpretazione elo sull’applicazione del presente contratto le parti firmatarie,
s'incontrano entro 7 giorni dalla vichiesta di cui al successivo comma 2 presso Ulstituzione scolastica.
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2.Allo scopo di cui al precedente commal, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti.

3.Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 15 giorni dalla trasmissione della richiesta di
cui al comma 2. In caso di mancato accordo fra le parti si attiva il tavolo di raffreddamento relativo all'applicazione dei
contratti integrativi di Istituto presso il CSA dal CCDR 2003 sulle relazioni sindacali.

4.Le procedure di conciliazione di cui al presente articolo non sostituiscono quelle previste dall’Accordo Quadro né
quelle di cui agli artt. 65 e 66 del D.Igs n.165/01.

6.0gni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente contratto, su richiesta
delle parti, sara effettunta dai soggetti indicati al punto Ul dell’art. 7 del CCNL.29.11.07.

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto le parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

Fanno parte integrante del presente contratto in tegrativo d'Istituto i seguenti allegati:
allegato n.1 Piano delle attivita del personale ATA.

Sottoscritto in Assisi il é;;OL/ f—Q O/O 05
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Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “R. BONGHI” - Assisi

Via Diaz, 20 - S.Maria degli Angeli - Assisi - C.M. PGTD050009 - C.F.80004390540

‘® 075/8042778 - fax 075/8041798

Prot. 6022/A19

Piano

Vista la normativa vigente

Visto in particolare I’art. 52 del CCNI il quale attribuisce al Direttore dei servizi generali ed amministrativi la predisposizione

Assisi, 10 settembre 2009

di lavoro del personale ATA A.S. 2009/2010

IL Direttore Amministrativo

del piano di lavoro da sottoporre all’inizio dell’anno scolastico all’approvazione de | Dirigente Scolastico;

Visto il POF ;

Considerato che la Contrattazione di Istituto non & stata definita ;
Sentite le proposte ed i suggerimenti formulati dal personale ATA;

propone

per ’a.s. 2009/2010 il seguente piano di lavoro e orario di servizio :

ORGANIZZAZIONE LAVORO PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

Piano Terra

Timi Patrizia

Orario di lavoro dal lunedi al sabato

7,00 - 13.00
12.00/13.00 - 18.00/19.00 turno pomeridiano a rotazione secondo
I’ordine alfabetico

Pulizia uffici di presidenza e uffici di segreteria, (3 locali) vice-presidenza , archivio con relativi
bagni, corridoio antistante i suddetti locali. Pulizia ordinaria esterna della scuola. fotocopie apertura
della scuola e Ufficio Postale.

Gobetti Federica

Orario di lavoro nei Lunedi -Mercoledi e Venerdi

8.30 - 14.30

12.00/13.00 - 18.00/19.00 turno pomeridiano a rotazione secondo
I’ordine alfabetico

Pulizia Uffici, ingresso e palestra, Ufficio Postale

La pulizia degli spazi esterni antistante 1’atrio ¢ effettuata dai collaboratori, Galloni,Gobetti ¢ Tini.

Galloni Catia

Orario di lavoro dal Martedi —~Giovedi e Sabato

8.30 - 14.30

12.00/13.00 - 18.00/19.00 turno pomeridiano a rotazione secondo
I’ordine alfabetico

Pulizia Uffici, ingresso e palestra.




Sezione Igea— Piano Terra - Triennio

Manini Ambra Orario di lavoro dal lunedi al sabato

8,00 — 14,00

12.00/13.00 - 18.00/19.00 turno pomeridiano a rotazione secondo
1’ordine alfabetico

Pulizia di n. 3 aule : 1D -2D-3D - bagni alunni e docenti in collaborazione con la collega del
reparto sezione [gea, pulizia del gabinetto di topografia, laboratorio di autocad, corridoio
pertinente ai suddetti locali.

Sezione Igea — Primo Piano - Biennio

Bizzarri Maria Santa | Orario di lavoro dal lunedi al sabato

8,00 — 14,00

12.00/13.00 - 18.00/19.00 turno pomeridiano a rotazione secondo
I’ordine alfabetico

Pulizia di n.3 di aule 2B-3B-4B, bagni alunni e docenti,corridoio pertinente ai suddetti locali, scala
interna ¢ scala esterna.

Sezione Igea -Piano seminterrato

Gennari Eva Orario di lavoro dal lunedi al sabato

8.00 - 14,00

12.00/13.00 - 18.00/19.00 turno pomeridiano a rotazione secondo
I’ordine alfabetico

Pulizia din. 3 aule 5B - 4D ( I° piano ) — 1 B ( II° piano ), bagni professori e alunni, corridoio
pertinente ai suddetti locali e gabinetto di topografia e laboratorio di Autocad.

I Collaboratori della Sezione Igea effettueranno con cadenza settimanale, in collaborazione tra di loro, la pulizia del corridoio
di collegamento tra Geometri e Igea ed il corridoio tra la sala docenti e I'ala Igea e I’Aula Magna e la pulizia dell’Aula
Magna.

Cioci Maria Lorena | Orario di lavoro dal lunedi al sabato

8.00 — 14,00

12.00/13.00 - 18.00/19.00 turno pomeridiano a rotazione secondo
I’ordine alfabetico

Laboratorio di informatica n. 1-2- Laboratorio di lingue, Gabinetto di fisica, classe 5D, aula disegno,
sala Docenti, Bagni e corridoio antistanti i laboratori.

Sezione Geometri — Primo Piano

Segoloni Gabriella Orario di lavoro dal lunedi al sabato

8,00 — 14,00

12.00/13.00 - 18.00/19.00 turno pomeridiano a rotazione secondo
"ordine alfabetico

Pulizia di n. 6 aule: bagni, corridoio pertinente ai suddetti locali, in collaborazione
con i colleghi del reparto Igea corridoio di collegamento tra Igea e Geometri, pulizia dei seguenti
spazi: scale interne .

























