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EGRATIVO D'ISTITUTO
ICHI SPECIFICI PRESSO L'ITCG R.BONGHI
a.s. 2009-10

la Rappresentanza Sindacale Unitaria dell'Istituzione Scolastica, prof.ssa Gabriella Bartoli, si g Nunz»x Tamma
e il Sig. Stefano Schiantella e 1 rappresentanti territoriali delle organizzazio oni sindacali di categoria firmatarie
del CCNL 29 novembre 2007, come previsto daﬂ’A cordo Quadro del 7 Agosto 1998, rappresentata dal ioro

delegato Terminale Asso

rativo d'istituto re’atwo all’a
\TA.

contratto integ

d cifici al personale A

incarichi spec

fliana Tini (’NALS) si conviene e si stipula il seguente
2 i

s. 2009/10 contenente i criteri e le modalita relativi al conferimento

oncordano i criteri e le modalita di attribuzione deg 'h inc
bre 2007, come n\,ve!iato nella sequenza contrattt lale glats
chi vanno conferiti nel limitt della nibilita finanziaria e nell"ambito d{f*j it

wre responsabilita, rischic o disa

. Essi devono comportare

10, niecessar p

} assunzione di responsabilita ulteriori e lo s"olg imento di compiti

degli obiettivi del POF.

er la realizzazione

E
pplica al personale ATA assunto a tempo determinato ed a tempo in determinato, i
e i ‘aur ma’em posizione « h utilizzazione e asseg 1azione provvisoria. Si applica altres! al personale in
ologia dell’incarico sia compatibile con lo :,peuf ico rapporto di lavoro.
ynale distaccato e/o in posizione di esonero sind cale
tabilisce e comunica il fermine
ttoli di studio e di servizio
mento degli incarichi dara precedenza agli aspiranti in possesso dei seguenti titoli
stonali specifici connessi all’incarico da svolgere,
formazicne certificati relativi all’incarico,
docenza in corsi di aggicrnamento,
to negli anni pregressi delle funzioni aggiuntive connesse all'incarico
valutati caso per caso.
Vanzianita’ di servizio
Contratto integrativo d’Istituto
ia parte sindacale (componenti RSU)

S tefano Schiantella

e SALTH

In parte (comr
prof.sa flioma Tial (\[\L



“VEO@ALET‘ DI SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI
g

chi sono conferiti con atto motivato dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore s.g.a., sulla scorta dei

rL nell’art. 3 del presente contratto.

z'_/z?ndi\.fir%mz:cne ed il numero degli incarichi specifici & fatta dal Dirigente, sentito il Direttore s.g.a., nell’ambito
lelle attivita del personale ATA. L'atto con il quale viene conferito I'incarico deve specificare:

- tipo di incarico,

- le modalita di svolgimento,

a raggiungere rispetto al piano delle attivita,

- il compenso j1evzcto secondo quanto stabilito dall’art. 6 del presente camrattc.
Gli incarichi devono compar‘zare assunzione di particolari responsabilita rispetto ai n normall compiti d'istituto,

delle attivita e delle mansioni esp‘ressamente definite nell’area di
ia in orario di servizio, come intensificazione del lavoro, sia in orario

N

dellincarico in orario straordinario non deve essere gia ricompreso nelle attivita del

vizio dell’unita di personale assegnataria dell'incarico, avente carattere di COﬂtmmta uperiore
. i

I
puts camportare i assegnazzcﬂe deilo stesso ad altra persona che n
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~————dichiaratotapropria-disponibilita: A! wntr@ﬁae‘&a at&wtajﬂenr riasseg Laf:La‘.chSiesso,JL,e} tivo compenso

e riparti ito in propornone al per*oao di effettivo svoignnenro
1 che non continuativa, comporta una riduzione del compenso proporzi ionale di cui

9
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sga, j;‘e'v:",a :«.cquismxone di m,‘formazioni presso il dipendpme. i D} rigente, sentito 1;! Direttore dul sga,

conferire ad altro dipendente V'incarico revocato e la parte di compenso non erogato.
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ELLVATTIVITA
imento degli obiettivi connessi all’espletamento dell’incarico & rimessa al Direttore dei
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eila direzione dei servizi amministrativi e generali.
dei sga rilevi il mancato conseguimento dei risultati connessi all’incarico & tenuto a darne

e tempestiva all’interessato e informare il Dirigente Scolastico per le opportune valutazioni di

nza avuto riguardo a quanto p visto nel precedente art. del presente contratto.
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la parte sindacale (componenti RSL)

sig. Stefano Schiantella <sig.ra Nunzia Tgmma prof. sa Ggbriel ;’z Bartoli
& i , B

G e Lof o{

la parte iwae /CO'in}ZBTZf7 TAID

P ar‘m i'/7 Fini (SNALS) 3‘(/\%& {\\



(]

n. di posti (Quota base Lordo stato Lordo dip.
in organico ]
i 5 100 500,00 376,7
5 100 500,00 376,78
9 960,00 678,22
Totale complessivo 1900,00 1431,78 |

Economie relative a.s. 2008-09

| Lordo stato Lordo dip.
i

Totale economie

i Amministrativi 1844,76 1387,16
i Tecnici 524,48 395,24
ri Scolastici 0,00 0,00

TTERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
one delle risorse di cui all’art. 6 & definita dai seguenti criteri di assegnazione :
1 e risorse relative ail’a.s. 2009/2010, Vattribuzione ai diversi profili avviene in relazione ai corrispondent

anico:
e relative all’a.s. 2008/2009 Vat¢ribuzione ai diversi profili & definita dall’accordo contrattuale
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conomie
integrativo di Isiituto siglato il 25 agosto 2009.

MPENSO

A i @
Art.G- A

Al personale destinatario dell’incarico sara liquidato, al termine dell’a.s. un compenso forfetario lordo stabilito

nella seguente misura:

ORATORI SCOLASTICI- Risorse del profilo euro 678,22
N Obiettivo importo
alunni ol Assistenza alunni h. per la cura e Uigiene ed attivita 1/4 risorse profilo
di primo soccorso 1/4 risorse ;zonlo
Collaborazione con gli |1 Supporto ai servizi amministrativi ¢ al POF ed 1/2 risorse profilo
uffici primo s0CCoTse attivita di primo soccorso
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